桃園市立八德國民中學導師請假代理導師聘任辦法（草案）
000/00/00校務會議通過
壹、目的：
     一、 發揮同仁間互助合作之精神、培養校園和諧、祥和之氣氛。
     二、建立班級經營之適當模式與代理導師職務之安排原則。
貳、代理導師排定原則：
     一、導師因公（差）假、婚假、喪假、產前假、流產假、娩假、因安胎請假、病假、陪產假、延
         長病假時，即聘任代理導師。

     二、全體專任教師、代理教師為代理導師之聘任對象（排除行政助理教師、專任輔導老師）。
     三、班級代理導師以擔任該班之專任教師中為優先考量，但特殊情況時（如戶外教學、隔宿露營、
         畢業旅行等）則不在此限。
     四、代理導師之任期，以導師之一次請假日為一個任期；
        （一）事假（不論長短）、公（差）假或病假兩日（含）以內時，固定時間請假之代導師（如
              輔導員、進修）應由導師本人自行尋找代理導師，授課問題請依規定辦理，並事先告知
              教務處會辦。
        （二）娩假、因安胎請假或超過一個月之病假因期程過長，得由兩位或兩位以上代理導師分攤
              之（第一副導師、第二副導師分別為第一和第二順位，第三以後順位則由該班專任教師
              中公開抽籤決定之），分擔代理導師一次以一個月為原則。
     五、代理導師可採自願，並不限任期連續擔任該班代導師。
     六、教師在一學年中如已擔任過他班代導師，則由下一順位教師排代。
     七、代理導師獲聘後，除非自行協調代理者，在一個任期中、不得中途請辭代理導師職務。
     八、全校各班副導師輪值表，每一學期初，由學務處排序造冊，於期初校務會議中公佈。
     九、寒、暑假期間代理導師得不受該班任課老師之限制，惟仍需以專任教師、代理教師為聘任對
         象。
參、代理導師經費來源：

    一、導師費：依據「公立中小學教師給假期間或停聘之職務加給支給基準」，以「日」支給導師費，代理未滿一日者，無法支給導師費。

    二、鐘點費：原任導師請假，代理導師本身授課時數超鐘點時，則依規定核發鐘點費。
肆、本辦法經校務會議通過後實施，修訂亦同。
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