桃園市立八德國民中學導師請假代理導師聘任辦法
109/07/08校務會議通過
壹、目的：
     一、建立班級經營之適當模式與代理導師職務之安排原則。
     二、發揮同仁間互助合作之精神、培養校園和諧、祥和之氣氛。
貳、代理導師排定原則：
     一、導師因公(差)假、婚假、喪假、產前假、流產假、娩假、因安胎請假、病假、事假、陪產
         假、延長病假時，即聘任代理導師。

     二、現職專任教師(含代理教師)為代理導師之聘任對象(排除專任輔導教師、鐘點代課教師、特殊
         教育教師)；行政助理教師以排第二副導師，並不擔任連續兩日以上代導師為原則。
     三、代理導師得採自願為優先，並不限任期得連續擔任該班代導師；若無自願者，再以該班之第

         一副導師及第二副導師依序聘任之。
     四、代理導師之任期，以導師之一次請假日為一任期；

        （一）30天(含例假日)以內的假別【如：公(差)假、婚假、喪假、產前假、流產假、病假、事

              假、陪產假等】，應由導師依各班第一副導師、第二副導師自行協調代導人選，若為緊

              急情況請假，則由學務處依權責安排之。
        （二）31天(含例假日)以上的假別【如：娩假、因安胎請假或超過一個月之病假等(需檢附醫

              生證明)】，因期程較長，應由各班第一副導師、第二副導師輪流擔任之，一次以一個

              月為原則。

     五、代理導師獲聘後，除非自行協調代理者，在一個任期中不得中途請辭代理導師職務。若因故

         無法擔任者，應向學務處提出書面申請(應附佐證資料，如涉及違法應負法律責任)，經行政

         會議決議通過者，呈請校長核可後，暫緩兼任代理導師職務；行政會議並可視情況要求提出

         申請之教師於會議中提出口頭說明，並得建議考核委員會列入該教師年度考核之參考。
     六、全校各班副導師輪值表，由學務處依每學年度專任教師員額，以自願、抽籤、協調、排序排
         定造冊，並於每學年期初之校務會議中公佈。
     七、各班級之第二副導師若為行政助理，遇該班導師請31天(含例假日)以上的假別，則不擔任長

         期代導（兩日以上），由該班之專任教師抽籤決定第二副導師人選。
     八、有關資源班與特教班導師之代理導師聘任辦法由特殊教育推行委員會另訂之，特教老師不適
         用本聘任辦法。
參、代理導師經費來源：

    一、導師費：依據「公立中小學教師給假期間或停聘之職務加給支給基準」，以「日」支給導師費，  代理未滿一日者，無法支給導師費。

    二、鐘點費：原任導師請假，代理導師本身授課時數超鐘點時，則依規定核發鐘點費。
肆、本辦法經校務會議通過後實施，修訂亦同。
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