
公  教  人  員  保  險 
保險俸(薪)額及保險費分擔計算表 
（111年 1月 1日實施，保險費率：7.83%) 
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10,810 846 296 550 26,210 2,052 718 1,334 

11,195 877 307 570 27,240 2,133 747 1,386 

11,580 907 317 590 28,265 2,213 775 1,438 

11,970 937 328 609 29,295 2,294 803 1,491 

11,985 938 328 610 30,325 2,374 831 1,543 

12,470 976 342 634 31,355 2,455 859 1,596 

12,955 1,014 355 659 32,385 2,536 888 1,648 

13,440 1,052 368 684 33,410 2,616 916 1,700 

13,920 1,090 382 708 34,440 2,697 944 1,753 

14,405 1,128 395 733 35,470 2,777 972 1,805 

14,890 1,166 408 758 36,500 2,858 1,000 1,858 

15,575 1,220 427 793 37,530 2,939 1,029 1,910 

16,260 1,273 446 827 40,270 3,153 1,104 2,049 

16,950 1,327 464 863 41,645 3,261 1,141 2,120 

17,635 1,381 483 898 43,015 3,368 1,179 2,189 

18,320 1,434 502 932 44,390 3,476 1,217 2,259 

19,005 1,488 521 967 45,760 3,583 1,254 2,329 

19,690 1,542 540 1,002 47,130 3,690 1,292 2,398 

20,380 1,596 559 1,037 48,505 3,798 1,329 2,469 

21,065 1,649 577 1,072 49,875 3,905 1,367 2,538 

21,750 1,703 596 1,107 51,250 4,013 1,405 2,608 

22,435 1,757 615 1,142 53,305 4,174 1,461 2,713 

23,120 1,810 634 1,176 53,990 4,227 1,479 2,748 

23,810 1,864 652 1,212 56,930 4,458 1,560 2,898 

24,495 1,918 671 1,247 98,160 7,686 2,690 4,996 

25,180 1,972 690 1,282     

  保險費核算公式： 
 保俸（薪）＊7.83%（保險費率）=全月保險費總額（應四捨五入） 
 全月保險費總額＊35%=全月自付部分保險費（應四捨五入） 
 全月保險費總額－全月自付部分保險費=全月政府補助部分保險費 
 全月保險費＊實際加保日數/當月日數＝應繳破月保險費總額（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額＊35%＝自付部分破月保險費（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額－自付部分破月保險費＝政府補助部分破月保險費 
附註一：追溯退保應退破月保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算退保當月應繳破月保險費 
  2、全月保險費－應繳破月保險費＝應退破月保險費 
附註二：追溯變俸（薪）應繳差額保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算新保俸（薪）及原保俸（薪）應繳保險費 
  2、新保俸（薪）應繳保險費－原保俸（薪）應繳保險費＝變俸（薪）應繳差額保險費 
附註三：追溯變更身分應繳差額保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算新身分及原身分應繳保險費 
  2、新身分應繳保險費－原身分應繳保險費＝追溯變更身分應繳差額保險費 
附註四：身心障礙人員應繳自付部分保險費核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算一般身分應繳自付部分保險費 
  2、應繳自付部分保險費＊（1－補助比例）＝身心障礙人員應繳自付部分保險費（應四捨五入） 
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